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1. Загальнi rrоложення
1.1. Творча група створю€ться вiдповiдно до Законiв УкраIни <<Про ocBiT5o>,

<<Про повку загалпъну середню ocBiry>l, та с однiсю з фор* дiяльностi
педагогiчншх працiвникiв у системi методичноi роботи закJIаду освiти.
t.2. Творча група це професiйне об'еднання педагогiв, зацiкавлених у
колективнiй спiвпрацi з вивчення, розроблення та узагurпьнення матерiалiв за

визначеною тематикою з метою пошуку оптимaлъних шляхiв розвитIýу
дослiджуваноТ теми.
1.З. Творча црупа об'еднуе педагогiв,
методичною проблемою.

якi працюють за обраною фаховою

1.4. Дiяльнiсть творчоI групи здiйснюсться на ocHoBi педагогiчного ана.пiзу,
плаFIування роботи як на поточний перiод, так i на перспективу згiдно з
стратегiею розвитку закJIаду освiти i передбачас багатопланову та рiзноманiтну
за змiстом i формами робоry з метою забезпечення безперервного зростаIIшI
професiйного рiвня прашiвникiв i реалiзацii поставJIеноi проблеми.
1.5. Керiвництво роботою творчоi групи здiйснюе керiвником, який призна-
чаеться наказом по школi, а за його вiдсугностi - секретар. Керiвник творчоТ
групи праIцое на державнюс (громадських) засадах.
1.б Керiвник мас право на повну автономiю у виборi форм i методiв органiзацii
дiяльностi творчоi групи.

2. СтворенЕя творчоi групи
2.1. Творчу груrrу створюють на добровiльнlD( засадах з числа педагогiчних
працiвникiв, якi виявили iHTepec i бажання до впроваджеЕня науково-
методичноТ проблеми.
2.2. Що скJIаду творчоi груýи входить не менше трьох педагогiчних працiвникiв,
якi впявпли iнTepec до ремiзацii поставленоi проблеми творчоi rру.r". Скпад
творчоi црупи може змiнюватися залежно вiд поставленIо( завдань,
iндивiдуапьних можJIивостей та iHTepeciB педагогiв.
2.3. Дiяльнiсть творчоi групи регламентусться цим ПоложенЕям та rrланом

роботи творчоi групи на поточний навчапъний piK
2.4. Творча група пiдпорядковуеться у своiй дiяльностi засryпнику директOра з

нвр.



3. Органiзацiя дiяльностi творчоi групи
3.1. Роботу творчоТ групи органiзовано на ,uсчда" .уr"u"i.uцii, демократизацii,
вза€моповаги та взаемокоптролю.
3.2. Роботу творчот групи органiзовуе керiвник творчот црупи, якого призначас
адмiнiстрацiя або обираютъ члени серед педагогiв, якi користуються повагою.
З.3. Творча група скJIадас план роботи над проблемою в довiльнiй формi.
3.4. Алюритм дiяльностi творчоi групи з питань упровадженЕrI в практику
досягнень науки вкJIючас;
- вивченнrt на5rково-педагогiчноТ лiтераryри з проблеми, засвоення iснуючого
досвiду;
- розроблеЕня моделей, рекомендацiй одночасно з упровадженням в практику
досягнень науки. Структура рекомендацiй, розробленLD( творчою групою, мае
скJIадатисЯ з короткогО обгрунryванЕЯ актуальностi проблеми; розкриття
cyTHocTi основних положень, iдей, рекомендацiй, форr, прийомiв, мЙодiв
роботи; визначеннrI завдань методиЕIноТ с.rrужби, катефй педагогiчних кадрiв з
упровадженнrI в практику даних рекомендацiй;- створення та пробне впровадженIUI досвiду стосовно розробшованоi
проблеми. Апробацiя рекомендацiй, запропоЕоваЕЕх творчою црупою;- поширення набутого досвiду (виступ з лекцiями про створений досвiд,
пропаганда В пресi, демонстрацiя його на практицi, консультування при
проведеннi семiнарiв-практикумiв, науково-практична конференцiя Ьощо).

4. Мета й ocHoBHi завдаrrня дiяльностi творчоi групlл4.I. Метою творчоI групи е пiдвищення професitноi компетентностi
педагогiчник працiвникiв сприяння розв'язанню завданъ щодо забезпечення
якостi освiти.
4.2. ЗавданЕями творчоi групи е:
- поглиблене вивченЕrt досягнень c1.,racHoT науки з обраноi науково-педагогiчноi
проблеми та впроваджеIIня iT у практиrсу роботи iз здобувч"uЙ" освiти;
- врахуванЕя рекомендацiй педагогiчноi науки, iх апробаЦh, BHeceHIUI коректив
та пошук оптим€lJIьних шляr<iв реалiзацiТ;
- застосування резулътатiв }{aJrKoBIa( дослiджень, розробка рекомендацiй щодоix реалiзацii створення, вивченнrt, узагальнення та впровадження
перспективного педагогiчного досвiду;
- сприяннrI вдосконаленнЮ освiтньогО процесу, застосуванню c)ruacgla1(
прийомiв i методiв навчан}uI;
- пiдвищення рiвня фаховоi майстерпостi;
- сприяншI самовир€l)кеЕню особистостi педагогiв
дiяльностi;

у процесi професiйноi



5. .Щокументацiя творчо[ групп
5.1. Положення цро творчу гругrу.
5.2. Сппсок членiв творчоi груrrrr
5.3. Анагliз роботи творчоТ црупи за попереднiй навч€л"пьний piK.
5.4. Гfuан засiданъ творчоi групи на навч€tльний piK.
5.5. облiк вiдвiдвання засiдань творчоТ групи.
5 -6- БанК данm( цро ч,JIенiв творчоi групи (BiK, ocBiTa, який закJIад i Koшt
закiнчив, спецiальнiсть, нагороди, звання, квалiфiкацiйна категорiя, навчапьне
наваЕтаження, тематика дослiдження)
5.7. Матерiали виступiв, доповiдi, повiдомлення, зробленi на засiданнях
творчоi ЦУПи, конспекти ypoKiB та вlD(овних з€lходiв, методичнi рекомендацiТ
розробленi членами творчот групи (за рiшенням педагогiчнот ради)
5.8. Протоколи засiдань творчоi црупи (за рiшенЕям педагогiчноi рали)

б. Заr(.Ilючнi IIоложеЕня
6.1. Ще Положення схв€шIюеться рiшенням педагогiчноi ради та вводиться в дiю
нак€вом директора.
б.2. Змiни та доповнення до ПоложенIIя вносяться за рiшенням педагогiчноi
р4ди школи та вводяться в дiю нак€}зом директора.


